INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

TABLERO DE CONTROL DEL PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL (PGI)
Corte a: 30/06/2020

DEFINICIONES

El Tablero de Control de PGI, es una herramienta que tiene por objetivo contribuir al control y seguimiento de la gestién del Instituto Distrital de Turismo-IDT, facilitando una mirada global de cada uno de
los procesos, en términos del avance en cada una de las actividades planeadas para el cumplimiento de las metas, de tal manera que los lideres de proceso puedan establecer oportunamente las estrategias
necesarias el logro de los objetivos y metas formuladas en cada vigencia.

El Plan Gestion Institucional (PGI), se consolida como instrumento de planeacion, para programar y hacer seguimiento a la gestion del Instituto Distrital de Turismo asociada a sus procesos y proyectos de
inversion.  Se destacan a continuacion los siguientes beneficios y usos de esta herramienta:

1. Instrumento de Planeacion: Permite a los lideres de proceso contar con un mecanismo para la planificacién de la gestion a corto y mediano plazo, validando la coherencia entre las metas, las
actividades y el presupuesto asignado, frente a la planeacion estratégica de la entidad y los compromisos del Plan Distrital de Desarrollo.

2. Instrumento de Control y Seguimiento: Permite evidenciar el cumplimiento frente a lo programado en términos cuantitativos, cualitativos y presupuestales, sefialando los avances, logros y
dificultades relacionadas con la gestion.

3. Herramienta de Reporte y Captura: Es el principal insumo para consolidar la informacién necesaria para el reporte de la gestion institucional ante las entidades de control, la Secretaria Distrital
de Planeacion, la Secretaria Distrital de Hacienda y otras entidades y organismos que permanentemente requieren informacion de gestion de la entidad.
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INSTRUCCIONES DE USO DEL TABLERO DE CONTROL DEL PGI.

Para el uso del tablero de control del PGl es necesario que cada lider de proceso considere las siguientes claridades:

A) El tablero de control del PGI incluye la informacion relacionada con cada uno de los procesos del Sistema Integrado de Gestion del IDT.
B) El tablero de control incluye cuatro elementos que caracterizan la gestion del proceso en términos del avance de sus metas y actividades, estos son:

FORMATO.

1. Programacion / Ejecucion mensual de metas: Relaciona cada una de las metas formuladas para la
vigenciay el avance mensual frente a su ejecucion.

2. Programacién y Ejecucion Mensual y Acumulada Actividades: Relaciona las actividades

programadas para dar cumplimiento a las metas formuladas con su correspondiente programacion y
ejecucion mensual frente a una ponderacion horizontal de 100 puntos, que se ha distribuido en los meses
del afio en los que se va a desarrollar la actividad.

3. Eficacia en la ejecucion de actividades: Contrasta el porcentaje de cumplimiento mensual de la
ejecucion de las actividades frente a lo programado, asi como el porcentaje de cumplimiento acumulado. N S = g 3 m O e JOCIE D
4. Seméforo: convenciéon de cada uno de los codigos de colores en términos del porcentaje de il == 3
cumplimiento frente a lo programado. Cada color indica a manera de seméaforo, la eficacia en la ejecucién
de actividades frente a lo programado, de tal manera que sirve de herramienta para establecer acciones
puntuales frente a las actividades con mayor riesgo de incumplimiento y/o baja ejecucion.

5. Cuadro de referencia del proceso: indica el tipo de proceso, responsable y fecha de corte a la que se
presenta la informacién del Tablero de Control

H
=1
=
®
8 =] a|a]ale|e|=|e|e] |=]e]]2]=

Eyr— ot 5

Anexos
14 Planes de Gestion ajustados a los procesos del Mapa de Procesos del IDT
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FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestiéon Institucional

Consolidado por proceso

Proceso

PROCESOS ESTRATEGICOS

01.-Direccionamiento Estratégico

Metas 2020

% de cumplimiento
por meta
Ene- Jun 2020

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100%
Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100%
Mantener 100% los mecanismos de prevencion contra la corrupcion en la gestion del IDT. 100%

Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales.

100%

Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal.

02.- Comunicaciones

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad 100%
Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG 100%
Atender al 100% las actividades de gestion de las comunicaciones internas y externas del Instituto Distrital de Turismo 100%

04.-Gestion del Destino competitivo
y sostenible

Realizar 1 investigacion del sector turismo de Bogota 100%
03.- Gestion de informacién Turistica

Fortalecer 100% el Sistema de Informacion Turistica de Bogota 100%

Fortalecer y mantener 5 productos turisticos de Bogoté 100%

Capacitar 223 prestadores de servicios turisticos y conexos, en cultura turistica

Acompafiar 6 localidades en la implementacion de actividades y procesos de fortalecimiento turistico

Intervenir 2,5 atractivos turisticos de naturaleza y urbanos

Mantener 100% el sistema de sefializacion e infraestructura turistica instalado en la ciudad de Bogota

Implementar 100% el sistema de sefializacion turistica de Bogoté

05.-Promocién y mercadeo turistico
de la ciudad

PROCESOS DE APOYO

06.-Gestion del talento humano

Atender 44.260 personas a través de la red de informacion turistica

Participar y/o realizar 5 actividades de promocién y posicionamiento turistico

100%

Disefiar e implementar 100% una estrategia con herramientas digitales y de nuevas tecnologias para la promocién y mercadeo de Bogota

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

100%

Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG

Implementar 100% los planes institucionales de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo

Mantener 100% la gestion del desarrollo del talento humano

Alcanzar un 90% de satisfaccion en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitacion y SG-SST

DE-F04 V3

% de cumplimiento
consolidado de metas por
proceso
Ene- Jun 2020

100%

100%

NUmero de actividades
asociadas a cada meta
Ene- Jun 2020

Eficaciaen la
ejecucion de
actividades por
meta
Ene- Jun 2020

PROCESOS MISIONALES

3 100%
4 100%
2 100%
5 100%
4 100%
e
4 100%
7 100%
4 100%
1 100%
5 100%
4

3 100%
3

1

1

7 96%
5 95%
1 100%
3 100%
3 100%
S
4 100%
2 100%
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Proceso

Metas 2020

% de cumplimiento
por meta

% de cumplimiento
consolidado de metas por
proceso

Numero de actividades

asociadas a cada meta

Eficaciaen la
ejecucion de
actividades por

aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

Ene- Jun 2020 Ene- Jun 2020 meta
Ene- Jun 2020 Ene- Jun 2020
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 99% 3 97%
Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 2 100%
07.-Gestién de bienes y servicios Atender 100% las necesidades de adecuacién y mantenimiento de la infraestructura fisica y operativa del IDT 100% 4 100%
Atender 100% las necesidades de servicios administrativos para el funcionamiento del IDT. 99% 3 _
Manegjar y controlar el 100% de los bienes del IDT. 98% 6 98%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 3 100%
Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 2 100%
o ) Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT no supere el 11,3% frente a la programacién mensual 100% 3 100%
08.-Gestion financiera Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de la Entidad. 100% 100% 4 100%
Realizar 100% el seguimiento a los cambios que se puedan presentar en relacion con las normas internacionales de contabilidad para el sector publico. 100% 1 100%
Mantener el 100% de la gestion contable del IDT 100% 3 100%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad 3
Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 4 100%
09.-Gestion juridica y contractual 94%
Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su misionalidad 4
Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos juridicos 100% 3 100%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad 100% 3 100%
Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 4 100%
10.-Gestion documental 100%
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de consevacién 100% 2 100%
Mantener y hacer seguimiento al 100% del subsistema interno de gestion de archivos - SIGA en el IDT 100% 3 100%
Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 3 100%
11.-Gestion tecnoldgica 100%
Atender 100% las necesidades de infraestructura tecnolégica del IDT 100% 5 100%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad 100% 3 100%
12.-Atencion al ciudadano Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 100% 4 100%
Implementar el 100% el plan de accion de atencidn al ciudadano 100% 2 100%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
14.-Control interno disciplinario Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 100% 1 100%
Dar trémite al 100% de los procesos disciplinariosque requieran actuacion procesal, de conformidad con la Ley 734 de 2002 100% 4 100%
PROCESO DE EVALUACION
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 98% 3 98%
13.-Evaluacién institucional Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 100% 100% 1 100%
Realizar 68 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias _ 6 -
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Proceso

Metas 2020

% de cumplimiento
consolidado de metas por

% de cumplimiento
por meta

Ene- Jun 2020 proceso

Ene- Jun 2020

Eficaciaen la

Numero de actividades ejecucion de
asociadas a cada meta actividades por
Ene- Jun 2020 meta

Ene- Jun 2020
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SEMAFORO

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucién

Cumpli6 Parcialmente

91% <=99%

Avanzo Sustancialmente

100%

Cumplio

Sobre ejecutado
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FORMATO
axcapinmacon Tablero de Control Plan de Gestién Institucional
Proceso Direccionamiento Estratégico

EJECUCION MENSUAL DE METAS I PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

- ) ) - < _ Programado / . - . ) ) EFICACIA
META TACTICA Mar  Abr  May  Jun p Dic ol ACTIVIDADES Variable de medicién e Mar  Abr May Jn  Ju Ago S Nov  Dic  Total May UM ADA
Planificar y presupuestar 1a contratacion del recurso Plan Anual de Notrogni | Notrogni Norogni | Norrogri | osrogn | oprogn | Noprogni | Noprogni
humano requerido para apoyar la gestién del proceso de P e e e ’ e e e e e e
Direccionamiento estrategico. la # 1 1 ‘ ‘ ‘
Ejec.
% | 100 100
Atender 100% las necesidades Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar con el f Documentos previos para . [N U I IR NS P
1| refacionadas contaprestacion | oo | oo 1w | e | o0 | 1000 100% | | 12 |recurso humano requeido para apoyar a gestion del contratar o adicionar o o [N I e R I
de servicios de apoyo a la proceso de Direccionamiento Estratégico contrato
gestion de Ia entidad
Hacer seguimiento a la ejecucion contractual del recurso . [ [ IR IR I
13, | numano que apoya e proceso de Direccionamiento Informes de supenvision e Sl Rl e L L
Estratégico N
Documento técnico del
5.2, |Apoyar el proceso de formuiacion del Plan de Desarrollo | 20%meno oo de. No rog i Norrogni | Nosrogni | oprosri | Norrogni | Norrogni [\
-1 | Distrital 2020-2025. n e e e e e e 8 i
en el Plan de Desarrollo
Ejec.
% 30,00 | 20,00 | 20,00{ 20,00{ 10,00 100
; . #Porcentaje de avance en el
Liderar y asesorar la formulacion del Plan Estratégico Norogi | Noprogri | Noprogni | Noprogni | Norogni NoProgni | Notrogri | Noprogni | Noprogni .
22+ 12020-2025 del IDT. Documento Plan lec lec e e e e e e gec | NoPrognitiec
- Estratégico 20202025
Ejec.
Gestionar el 100% del plan de e ” o o
2 | adecuscionysostenibilidad SIG- | 13% | 27% | 39% | s2% | 65% | 100% 100%
MIPG
Apoyar la formulacion de las actividades de sostenibiidad worronnt | torosn | womosn | sosros or or or or Vo
2.3. |del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en el §  Procesos asesorados RS I e I I opmosn | Nopmesni | Noprasri | Nofresri | Nomesrt | i prog ic
marco el PGL.
Realizar las actividades contempladas en el Plan ) Norog i Norogi | Norrogri | Noprogni | Noprogni | Noprogni
24 | nstitucional de Gestion Ambiental PIGA 2020. Actividades realizadas e e e e e e
Formular y adoptar el Plan Anticorupcion y de Atencion . . . . . . . . .
3.1, |11 Gl o o ntucionsy do Pastcmaeon | Planes Adoptados y vorrsn | oo | ooy [ norosnr | oresn | norons | norrnns | woresnr | oresn
Ciudadana publicados e e o o e e e e e
Mantener 100% los mecanismos de
3 | prevencion contra la comupcion en | 42% | 67% | 75% | 92% | 100% | 100% 100%
Ia gestion del IDT.
Realizar las actividades _establecidas en el Plan )
3.2. |Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano a cargo del | ACtividades ejecutadas del R I I I
Proceso de Direccionamiento Estratégico,
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FORMATO
axcapinmacon Tablero de Control Plan de Gestién Institucional
Proceso Direccionamiento Estratégico

EJECUCION MENSUAL DE METAS I PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
~ ~ - Programado / - - EFICACIA
META TACTICA Ma br 3 ACTIVIDADE ariable de medicio b Ma br May s Nov D ar
Mar  Abr  May  Jun s Variable de medicién Proimado || EM Mar  Abr May Nov  Di Mar ACUNOLADA
Realizar la identificacion y seguimiento de indicadores que Actividades de Nobrog, | Nobrog, | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni
permitan medir la gestion de la entidad. - u‘l’mm dcaores Ejecs 02 | Eec= 04 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
9 # 1 2 o ofo 4
Ejec.
% | 25 50 | 1000 500 | 10,00 100
: Prog.
Asesorar los procesos del IDT en la formulacion de las
4.2 |actividades clave para el logro de los objetivos y metas Programacion inicial y Noprogni | Norog i
- i hacer ] delo mensual PGI e fee
programado. Ejee
% | 286 | 143 | 143 |14,29(1429] 1420 100
3 2 1 1| 2| 4 13
4 ﬁr::lll:g’:: :::S;J‘;’::::;ﬁ:;z’: 22% | 30% | 51% | 72% | 84% | 100% 100% 4.3. |compromisos del IDT en el Plan de Desarrolio en los Rep‘g‘;;@?:;é”" B i e I I
e sistemas SEGPLAN y PREDIS-PMR. 3 1 2 1| 2] 4 13
231 | 77 | 154 | 7.69 | 1538|3077 100
Asesorar y acompafiar la formulacion de los proyectos de 9% de avance en la [ [ I I ISR O
4.4, {nversion ue se formulen en ol marco del nuevo Plan de. | formulacion de proyectos S R Sl R I R R
Desarrrollo 2020-2024 de inversion
20 | 5000 2000| 10,00 100
Elaborar los informes internos y externos requeridos para Noprogni | Noerogni | Noprogni | Norogni
45. | dar cuenta de la gestion de la entidad. Informes presentados Gec Gec Gec e
Ejec.
Acompaiar la programacion del Plan Anual de ) s . . s s . . . " "
5.1, | Adautiones de Inversion para s apobacion en el Comite § PAA Programado vigencia orrgnt | torrani | nogrosn | nogronn | orreen | norrogni | norroani | nogrosn | morromn | orreen |
de Contratacion 2020 fec fec fec fec jec jec jec jec jec jec
Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de Informes y/o T Norronn | torronn | torosns | tosmonn | orrorn
5.2, |inversion y generar alrtas frente a avance en su presentaciones de orsn Sl el Rl R R
ejecucion. seguimiento
Lograr una ejecucion presupuestal
5 [deinversion anivel de compromisos, | 1 soc | 15 oee | 50 796 | 26.0% | 3319 | 100% Lo0% % 200 | 200 | 200 | 20,0 | 200 100
superior al 96% al cierre de la
vigencia fiscal # 100 | 100 | 100 | 200 | 100 100
Porcentaje de
Dar tramite a las solicitudes de modificacion o traslados modificaciones al T Norronn | torronn | torosns | tosmonn | orrosn
5.3, |presupuestales de mversion, garantizando su coherencia | presupuosto d iversion orsn Sl el Rl I R
con las metas y objetivos de los proyectos de inversion. tramitadas, frente a las # 100 | 100 | 100 | 200 | 100 45
solicitudes recibidas | Ejec.
% 200 | 20,0 | 200 | 200 | 200 100
# 1 1
Prog.
5.4. | Gestionar el proceso de armonizacion presupuestal oresupus . n N o o o o o o o o o o
Ejec.
% 1000 1000
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO [ SEMAFORO
Tipo de Proceso: Estratégico No Prog ni Ejec [No programedo i Ejecutado
Nombre del Proceso: 01.-Direccionamiento Estraté No Prog, Ejec= XX 'No progrmado pero con Ejecucion
e b Fredy Alexander Calderon Guzman
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020
Sobre ejecutado
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o Tablero de Control Plan de Gestién Institucional
Proceso Comunicaciones
EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
o Programado /
TATACTICA Cod. ACTIVIDADES Variable de medicion Ny Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Planificar y presupuestar la contratacion del recurso plan Anual de . . . . . . . . .
1.1, |humano requerido para apoyar a gestion del proceso de orroen! oprount | Noprosn | Noprear | Noogni | Norogni | Nowrogni | Noprogni | foprosri
Comunicaciones Adauisiciones # 1 a ec e ec ec ec ec ec e e
Ejec.
% | 100,00 100
# 5 1 6
Afender 10096 s necesidades e
‘elacionadas con a presacion e Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar con el # Documentos previos I . . .
B servicios de apoyoalagestiondefa | 2 | 27% | &% | 100% | 100% | 100% 100% 1.2, |recurso humano requerido para apoyar la gestion del para contratar o [ s o . .
""e"n’l“i o est proceso de Comunicaciones adicionar contrato # 0 10 1 1 12 .
Ejec.
% 1667 | 167 | 167 200
# 5 6 6 6 23
Prog.
13, |Hacer seguimiento a a ejecucion contractual del recurso Informes de s ger | NPT Notrog i Notrog i Notrog i
3 a orrapnicie | V0%
humano que apoya el proceso de Comunicaciones supenision " 3 o n | 2 »
Ejec.
% 1304 | 2609 | 4783 [ 5217 139
# 1 1
Prog.
Revisar y ajustar la documentacion del proceso de Documentos - - — — —
2.1. |Comunicaciones en el marco de la adecuacion y actualizados en la Noprogritjec | "7 j v i j v o L‘j‘ . o L‘j‘ . o L‘j‘ .
sostenibilidad del SIG- MIPG intranet # 1 1 - - . . .
Ejec.
% 100,00 100
# 1 1
Prog.
Plan Estratégico oo NoProy NoProgni NoProgni NoProgn
2.2. |Actualizar el Plan Estratégico de Comunicaciones actualizado en la NoPrognijec | M Uj v o Uj v o L‘j‘ . o L‘j‘ . o L‘j‘ .
intranet # 1 1 1 ) ) ) ) )
Ejec.
% 5000 | 5000 100
Gestionar el 100% del plan de ! !
2 % 13% 7% 3% 1 1
adecuacion ysosteibilidad SIGMIPG | © | 6| 100% 00% " . N
Prog.
Revisar y ajustar el mapa de riesgos del proceso de Reportes realizados ) ) ) ) ) )
23 o s y haces soquimiono a1a e o orogaee | " vorrgai | oo vorrsn vorrsn vorrsn
establecida riesgos del IDT “ 1 1 - - : : :
Ejec.
% 100,00 100
# 1 1 1 1 1 5
Informe mensual de | "%
2.4, |Ejectar y reportar las actividades del Plan Anticorrupcien ;3;;‘:3"&‘:2’:‘2 NoProg i ec B e e e I
intranet y pagina web | - gje @ i 2 i 2 2 9
% 20 20 2000 | 2000 | 2000 100
# 1 1 1 1 1 5
Prog.
Realizar comunicados de prensa sobre las diferentes § nforme mensual de
3.1 [actividades que realiza la entidad y hacer Ia gestion free 4 - comunicados de NoProgniEec
press de los mismos prensa # 1 1 1 1 1 5
Ejec.
% 20 20 2000 | 2000 | 2000 100
# 1 1 1 1 1 1 6
Prog.
Realizar cubrimiento de actividades internas y externas que f o€ mensual de
32 [ los cubrimientos
realizados # 1 1 1 1 1 1 6
Ejec.
% 167 167 167 167 | 167 | 167 1000
# 1 1 1 1 1 1 6
Prog.
Informe mensual de
3.3. |Generar y publicar contenido para redes sociales Ias publicaciones en
redes sociales. # 1 1 1 1 1 1 6
Ejec.
% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 | 16,67 100
# 1 1 1 1 1 5
Prog.
Atender al 100% las actvidades de forme mensual de
3 |oestion de las comunicaciones intemasy | gy, | 706 | asq | 63w | 82 | 100% 100% 34. |Publicar, y actualizar contenido en la pagina web \as publicaciones en NoProg i ec NoProgni
extemas del Instituto Distrital de la pagina web % 1 1 1 1 1 5 Ejec
Turismo pag oo
% 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 20,00 100
# 1 1 1 1 1 1 6
Prog.
Informe mensual del -
3.5. |Generar contenido fotografico y videografico registro foto y e
videografico # 1 1 1 1 1 1 6 o
Ejec.
% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 | 16,67 100
# 1 1 1 1 1 1 6
Prog.
Informe mensual de
Realizar y publicar contenido para los canales interos de Norogi Norogi Norogi
36 |y las publicaciones en e ’ e e
canales internos # 1 1 1 1 1 1 6 ) ) )
Ejec.
% | 1667 | 1667 | 1667 | 1667 | 1667 | 1667 100
# 1 1 1 1 1 1 6
Prog.
37, |Realizar y disefiar contenido gréfico para la comunicacién ~§ Informe mensual de No o i No o i No o i
interna y externa las pieza disefiadas ” i . i . i i o ec ) tiec tiec
Ejec.
| % | 16,67 | 16,67 | 16,67 | 16,67 | 16,67 | 16,67 | | | | | | | 100 |
DE-F04 V3
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METATACTICA

Ene

Feb

Mar

Abr May  Jun

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESQ

Estratégico

Tipo de Proceso:
Nombre del Proceso: 02.-Comunicaciones
Lider del Proceso: Angela Pinzén

Junio 30 de 2020

Fecha de Corte:

DE-F04 V3

Ot Nov

Dic

Total

EFICACIA

Total

May  Jun

Programado /

ACTIVIDADES Variable de medicion  giocytado

[No programado ni Ejecutado

N Prog, Ejec= XX

919 <=99%

[No progrmado pera con Ejecucion

(Cumplic Parciaimente
(Avanzo Sustancialmente.

100%

Cumplio

[Sobre eecutado

FEB MAR | ABR MAY [ JuN JuL AGO | sep oct Nov | oic [
SEMAFORO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Gestion de Informacion Turistica

EJECUCION MENSUAL DE MET/

Total

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Oct Nov Dic  Total

Variable de medicion

ACTIVIDADES Ene b Mar  Abr May Jn  Jul  Ago

Feb

Proceso de produccién de informacién de
los meses de noviembre y diciembre de

11 - " Lo - - Cuadros de salida
2019 de la investigacion "Viajeros en Bogota
2019." # 1 1 2
Ejec.
% 50 50 100
# 1 1
" " N Prog.
Elaboracion y publicacion del documento de o P e
12 [resultados de la investigacion "Viajeros en O oeamente poitads
Bogota 2019." g |2 ! *
1 Realizar 1 investigacion del 1 1 % 100 100
sector turismo de Bogota - - -
# 1 1 2
N R N Prog.
N . . . " i ocumento metodol6gico, manual,
13 [doct on cll'e lair 1 "Viajeros formulario, prueba piloto R . . A
en Bogoté 2020. .
Ejec.
% 50 50 100
Proyecci6n de series principales de los
14 |meses de enero, febrero, marzo y abril de Tablero con series principales
" 12020 de la investigacion "Viajeros en Bogota proyectadas
2020."
Elaboracién de documentos y/o boletines y/o
infografias del sector turismo y/o resultados
2. Fortalecer 100% el Sistema i i
2 | deInformacion Turisticade | 0% 0% | 4% | eo% | sow | 100% 100% ,, |de eventos de ciudad medidosy su Documentas Yo baetites yio
Bogotd publicacién en paginas web infografias publicados. s 1 1 1 1 1 5
www.bogotaturismo.gov.co y/o Ejec.
www.sitbog.gov.co. % 20 20 [ 20| 20 |20 100

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO
Tipo de Proceso: Misiona!

Nombre del Proceso:| 03.-Gestion de Turistica
Lider del Proceso: Daniel Valencia Valencia
Junio 30 de 2020

Fecha de Corte:.

DE-F04 V3

Norogni

Ejec

NoProgni

Ejec

Norogni | NoProg i Norogni

Ejec Ejec Ejec

NoProgni

Ejec

Norogni

Norogni | NoProg i

Ejec Ejec Ejec

Norogni
Ejec

Norogni

NoProgni

Ejec

Noprog i
lec

Noprog i

lec

Noprog i

lec

Noprog i

lec

Noprog i

lec

Noprog i
lec

Noprog i

lec

Noprog i

lec

Noprog i

lec

Noprog i

lec

Noprog i

lec

SEMAFORO

"No Prog ni Ejec IND ‘programado ni Ejecutado

o Prog, Ej7c= XX | No progrmado pero con Ejecucian

Sobre ejecutado
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ALCALDIAMAYOR
'DE BOGOTAB.C.

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Gestion de Destino Competitivo y Sostenible

META TACTICA

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

EJECUCION MENSUAL DE METAS

Total

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Variable de med

Programado /

Ejecutado

Ene  Feb Mar Abr  May Jn  Jul  Ago

sep

Oct

Dic

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Realizar actividades para el fortalecimiento del producto de Namero de actividades de No prog ni Noprogni | Noprogni [ Norrogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni [ Noprogni
Turismo de BIENESTAR fortalecimiento P T a A . 7 § § fec fec fec fec fec fec
Ejec.
250 | 250 | 250 | 250 100
P # 1 1
rog.
Consolidar el resultado de las actividades para el o SR R R . U
12 |mantenimiento de Ia estrategia del producto de Turismo Informe S I e oprogi e | nerern
CULTURAL Ejec # 1 1 g j j g g g g
100,0 100
P # 1 1
rog.
Fortalecer y mantener 5 productos Consolidar el resultado de las actividades para el g . . . . . . R
isicos d Y o p 0 0 0 4 0 1 5 1.3. [mantenimiento de la estrategia del producto de Turismo Informe S IR R T R R
uristicos de Bogof GASTRONOMICO Ejec. " 1 1 : : : : : : : :
100,0 100
P # 1 1
rog.
Consolidar el resultado de las actividades para el g . . . . .
1.4. [mantenimiento de la estrategia del producto de Turismo DE Informe. SRR B I ©reent
NATURALEZA Efec. # 1 1
100,0 100
P # 1 1
rog.
Consolidar el resultado de las actividades para el 2 . . . . o - - Vorornt | nopron
15, |mantenimiento de la estrategia def procucto de Turismo Informe oraent | noroen | norrogni | e orrogni | Natrogn | oo oragni | worrsen
URBANO B # 1 10 B B B B B E E E E
100,0 100
oo # 21 | 202 223
Realizar actividades de Apropiaci6n de Ciudad dirigidos a 2 . o op . worront | vopror
2.1. |prestadores de servicios turisticos, residentes de Bogotd, y y  Numero de personas atendidas oo T e e R
conductores de servicio individual tipo taxi. e, | 25 | 198 22 | 44 289 : : E @ @
112 | 888 99 | 107 130
prog, | 1| 1| 1] 1|1 5
52 |Desarroliar actividades para fortalecer la prevencion de  f .  das o prog i oprogni Norogni | Noprog i
ESCNNA en el contexto de viajes y turismo. # 1 1 1 1 1 5 fec fec fec
! Ejec.
Capacitar 223 prestadores de 20,0 | 200 | 200 | 200 | 200 100
servicios turisticos y conexos, en 0 2 198 0 2 a4 289
cultura turistica . ) . # 1 1 1 1 1 S
Avanzar en la implementacion de la estrategia para la Prog.
53 |Vinculacion del sector privado en el fortalecimiento de la oo oo o ool o o prog i orogni Norogni | Noprog i
transparencia e integridad asi como la prevencion de = o | 1| 1] 2| 1 5
practicas de corrupcion Ejec.
20,0 | 200 | 400 | 200 100
# 6 | 8| 8| 8| 6 36
Desarrollar actividades de acompafiamiento ylo de Prog.
5.4 |capacitacion en Cultura Turistica, dirigidas a 1a COMUNIGRT fy (oo oo e Noropni
educativa de los Colegios Amigos del Turismo Nodo = 5 | 7| 16] 2| 6 35
Bogota Ejec.
139 | 194 | 44| 56 | 167 100
prog. [ ° °
3.1, |Elaborar el diagnéstico para as seis (6) localidades Namero de diagnosticos elaborados o prog Noprogni | Noprogni | Noprogi | NoProgni
priorizadas = 3 3
Ejec.
100,0 100
prog. [ ° °
Acompafiar 6 localidades en la . :
implementacion de actividadesy 0 0 0 4 0 2 6 3., |Estructurar el plan de trabajo para las seis (6) localidades Niimero de planes de trabajo Noropni | Noprogi Noprogni | Noprogni | Noprog
- pd priorizadas estructurados = G 5
procesos de fortalecimiento turistico Ejec
100,0 100
prog, | 6 | 6| 6| 6 6
3.3 |Realizar el seguimiento al Plan de Trabajo de las seis (6) | Nimero de planes de trabajo con Noprogni | Noprogni
3 |localidades priorizadas, a través del Plan de Accion seguimiento
oo, | 6 | 6| 6| 6 6
25 | 25 | 25 | 25 100
o # 50 50 100
rog.
4.1, |Intervenir un atractivo urbano: Templete al Libertador Porcentaje de obra entregada R o prognt
c # 50 30 83 “ “ “
jec.
50,0 300 | 80 88
o # 100 100
rog.
Intervenir 2,5 atractivos turisticos de 0 0 0 09 0 01 1 42 Intervenir un atractivo de naturaleza: sendero Guadalupe Porcentaje de obra entregada. NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni No Prog ni
naturalezay urbanos Aguanoso # ) )
Ejec.
% 0
o # | 45 55 100
rog.
Intervenir un atractivo de naturaleza: Observatorios de Noprogni | Noprogni | Noprogni | NoProg,
43| Aves (Humedal El Burro y Monserrate) Porcentaje de avance de obra # ) Rl & § § fiec Ejec= 60
Ejec. - -
) o # 121 | 169 83 | 89 467
sefializacion e infraestructura turistica | 0% | 26% | 62% 62% | 62% | 78% 78% 5.1, |P® g Y @ una actividad de mantenimiento o Prog ni o Prog ni
: ¢ ! instaladas por el Instituto Distrital de Turismo en la ciudad 121 | 169 74 364 C C
instalado en la ciudad de Bogoté do Bogota b.C. realizada Ejec
| | [ 259 [ 362 | [ 158 ] | 78

DE-F04 V3
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e on Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
S B000TA Bie L ! . N
; Proceso Gestion de Destino Competitivo y Sostenible
EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
. Programado / EFICACIA
META TACTICA n c ACTIVIDADES Variable de medicién Ejecutado ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ACUMULAD,
Implementar 100% el sistema de Implementar una fase priorizada del plan de sefializacion No prog i Noprogni | Noprogni No prog i
6 sefializacion turistica de Bogota 0% | 0% | BO0% | 80% | 80% | BO% 80% turistica peatonal en localidades priorizadas de Bogota D.C. | Porcentaje de pagos aprobados e 100% ec e e
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
| Tipo de Proceso: Isional No Prog ni Ejec |No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 04.-Gestion de Destino Competitivo y Sostenible o Prog, Ejee XX
Lider del Proceso: Andrés Clavijo Rangel
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020

'No progrmado pero con Ejecucion
Cumplio Parcialmente

‘Avanzo Sustancialmente

Cumpii

Sobre ejecutado

DE-F04 V3
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nseaLDRmvon Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
ety
Proceso Promocién y Mercadeo Turistico de Ciudad
EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
. o Variable de Programado / . » ) " . EFICACIA
METATACTI Mar Abr May Cod. ACTIVIDADES o) Ejecutado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocT Nov pic ACUMULADA
11, |Atender usuarios residentes nacionales y extranieros 8 {q,vios atendidos Norogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Nofrogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Nofrogni | Nosrogui
1 |través de la Red de Informaci6n Turistica. Giec Giec Giec Eiec fec fec fec fec fec fec
Ejec.
% | 7877 | 5553 134
# 8000 s0| 10[ - 8.060
Prog.
Atender usuarios residentes nacionales y extranjeros a No progni Noprog, | Nosrogn | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Nosrogni | Noprogni
12 iravés de Ia Red de Informacien Turistica. Usuarios atendidos # 2350 | 54 5 12 Y . fem12 | e
Ejec.
% 2916 | 067 | 006 [ 015 30
orog || 10500 8500 [8000] 100 [ 100 | o 27.200
Atender consultas turisticas a través de herramientas No Prog, NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
13. Usuarios atendidos oo
digitales. e # 12.699 | 6.035 | 4374 | 2621 | 2.454 | 2.250 30.433 e e e e e e e
[ % | 49 | 2219 [ 1608 | 964 | 902 | 827 112
# 8 8 8 0 [ 0 8
Prog.
1 | Atender 44.260 personas através de fa | 10000 | 11033 | 6724 | 2675 | 2450 | 2262 aa0a1 La, | Mantener en operacién los Puntos de informacion Turistica | puntos fios en Norogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Norogi
ed de informacion turfstica PIT- operacion # 7 8 5 5 Eiec Eiec Eiec tiec tiec Eiec Eiec Eiec Eiec
Ejec.
% 202 | 333 | 208 83,3
# 18 18 | 18 0 [ 0 18
Prog.
o Puntos virtuales NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
1.5, |Mantener en operacién los PIT Virtuales. e 3 3 . s g g g 3
P enoperacion |~ + 18 9 | 19 5 . .
jec.
% 333 | 352 | 852 1037
i # 54 54 | 54 0 [ 0 162
Nimerode | Prog.
16, |Realizar recorridos peatonales, liderados por guias recorridos Norogni | Norrogri | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Norogni
6 profesionales de turismo peatonales # 50 50 | 24 55 : : . .
realizados Ejec.
% | 3642 | 3642 | 1481 88
# 48 | a8 | 48 48
Resultado Prog.
17, | Medir el nivel de satistaccién de los usuarios frene los consolidado del Norogni | Norrogri | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Norogni
7| senvicios que ofrece Ia Red de Informacion Turistica. nivel de- e # 29 | a9 | 50 50
% 340 | 340 | aa7 1028
- 7 1 1
Nimero de Prog.
. ’ acciones
51, |Realizar acciones de promocion ylo posicionamiento de . 52U Norogrni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Norrogni Norogni | Noprogni
ciudad como destino turistico, en ferias ylo Workshop o e paricpo e | e | * z a . . :
DT % | 100,00 100
G # 1 1 2
Nimero de Prog.
. acciones
5.2, |Acciones de promacien ylo posicionamiento de ciudad realizadas oo en No progni Norogni | Norrogri | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Norogni
2| como destino turistico, en ferias y/o Workshop yoe + 1 0 1 e e e e
Ias que particip6 el | g,
o7 % 500 500
Namero de P 1 1 2
eventos en los que | Prog.
5 | participar yio realizar 5 actividades ge | | 3 0 o 0 o 4 5.4, |Realizar acciones de promocidn de ciudad en el marcode  § s realizaron Norogni | Norrogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Norrogni NoProgi | Noprogni
promocion y posicionamiento turistico 4 {los eventos que se desarrollen en Bogota acciones de # 1 2 3 fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec
promocion de | Ejec:
ciudad % | 5000 [ 10000 150
Prog. i 4 1 2
Disefiar yfo producir material de promocin turisticade | RePOrte de piezas No brogi Nobrog, | Noprogai womonnt | womosn | ororn | neronn | vomonnt | norosn
25. : disefiadas ylo ; ; ; ; ; ;
Bogotd, con marca ciudad. # 0 1 1 2 o= 1 e e e
producidas | g
% 500 500 1000
# 3337 | 5000 | 5000 13.337
Prog.
Cantidad de Noprog, | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Norrogri | Noprogni | Nopragni | Norrogni
2.6. | Distribuir material de promoci6n de ciudad materal distibuido - e o 000 | sos | o — ot all ; ; ; ; ;
% | 4790 | 2249 | 446 [ 037 75
Disefiar e implementar 100% una e | 2 2 Z
estrategia con herramientas Reporte de
3 | digiales y de nuevas tecnologias | 0% o6 | s | s | so% | 100% 100% 31, [Mantener actualizada la estructura y contenidos de portal f , ~POTC0E - n n 5 oo vorogsi | Noroges woron | worogni | womogni | norasni | oo | Norrogs
! web y app bogotadc.travel ec ec ec
para la promocion y mercadeo de Portal weby APP | o
Bogotd % 50 50 100
SEMAFORO
'No Prog ni Ejec No programado i Ejecutado
Nombre del Proceso: 05.-Promocion y mercadeo turistico de ciudad NoProg, Ejec= XX No progmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Juan Jése Lamar Montoya Cumplit Parcialmente
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020 919 <=999% [Avanzo Sustancialmente
Cumplio
Sobre ejecutado
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e Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
BCRbaOTA DG, -,
SRR Proceso Gestion del Talento Humano
EJECUCION MEN! L DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIAEN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ri Programado /
May Jun  Jul  Ago Cod. ACTIVIDADES v::;;ms d‘e "E;]P'T:&: Ene Feb Mar Abr May Jun Oct Nov Dic
Planificar y presupuestar la contratacion del recurso Plan Anual de . - . . . . . .
11, |humano requerido para apoyar la gestion del proceso de orer! Nopragnigjec| NOPO8M | NoPrOENT { NoProgni | Norogni | Norogni | NoProgni | o roge
oy Adquisiciones ) =T a a Jec fec fec fec fec fec fec
Ejec.
100 100
der 100% las necesidad P i 2 2
i rog.
g'l‘:;i:r::das o I ettt de Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar el Documenos e i
1 €l P o 38% 80% | 85% | 85% | 90% | 95% | 100% 100% 1.2. recurso humano requerido para apoyar la gestion del P P No prog ni Ejec [ N0 P18 [ NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
servicios de apoyo a la gestion de o e T ot Hemanee ontratar o o % 3 fec fec fec fec fec fec fec
la entidad p adicionar contrato | Ejec.
100 100
# 2| 2| 2] 2] 2 10
Prog.
13 Hacer seguimiento a la ejecucion contractual del recurso {Informes de Noprogni | Noprogni | Norrogni | NoProgni | Noprog i
-3 |humano que apoya el proceso de Talento Humano supervision o s Tz Tz 2z 2 o fec fec fec fec fec
Ejec.
20 | 20 |20,00] 20,00] 20,00 100,00
# 1 1
Prog.
. Revisar y ajustar el PIC del Plan Plan estratégi Noprogni | Noprogni | Noprogni Nobrogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Norrogni | Norogni | Noprogni
- de Talento Humano. ajustad 7 T T Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
% 100 100
# 3| 1 4
Gestionar el 100% del plan de Revisar y ajustar la documentacion del proceso de Gestion Documentos | PTo9- [T I . . . . . . .
2 |adecuacion y sostenibilidad SIG- | 0% 0% | 17% | 92% | 100% | 100% 100% 22, |de Talento Humano (SG-SST), en el marco de adecuacion | publicados en la S R R Sl I R el I R
MIPG y sostenibilidad del SIG.MIPG intranet Ejec. |t 3 | 10 4
| % 75 | 25,00 100
‘Acta de ajustes # 1 1 2
tiesgos del Prog.
Revisar y ajustar los mapas de riesgos del proceso de .
23, Gestién del Talento Humano y reportarlo en I herramienta procesol Reportes toprogni | Noprogri No progniiec | NOProBni | NoProgai | Worrogni [ Noprogni | Norrogni | Noprogni | Noprog i
establecida realizados en la . # 1|1 2 ec fec fec fec fec fec fec tlec
jec.
tiesgos IDT 50,00 | 50,00 100,00
o # 05 [ 05 1
rog.
Planear, elaborar y adoptar, el Plan de Bienestar e Plan de Bienestare | | 2 R . . . . . . .
3.0 {incentivos de a vigencia 2020 con sus respectios incentivos 2020, et | Nerren oo e NoPea | Norosn | Neregni | Nopoari | otrogri | Nefrozn | Nooan
contenidos adoptado - # o5 o [o00]| 00| o 1 iec : i i i i i J J
jec.
50
# 1| 3| 23] 2 11
Prog.
Desarrollar las actividades programadas en el marco del Noprog i Noprogni | Noprogni | NoProgni | NoProgni | Noprog i
32 Iplan de Bienestar e Incentivos. Actividades 7 s | 3| 2] 3| 2 13 fec Eiec fiec fiec Eiec fiec
Ejec.
27,27| 27,27 18,18| 27,27| 18,18 118,18
# 05 | 05 1
Planear, elaborar y adoptar, el Plan de capacitacion y el Plan de Prog.
33 |Programade Induccin de lavigencia 2020 con sus Capacitacion y Noprogni | Noprogni | Norrogni | Norrogni | NoProgni | NoProgni | Norogni
- respectivos contenidos. Programa de P a 1 fiec flec flec fec fec fec flec
Implementar 100% los planes induccién 2020 Ejec.
nesta 100 100
3 |institucionales de bienestar, 19% | 56% | 70% | 84% | 94% |100% 100%
capacitacion, y seguridad y salud o Srairaia 5
enel trabajo Prog.
Desarrollar las actividades programadas en el marco del Noprogni | Noprogni | Norrogni | NoProgni | Noprog i
34 |pian de Capacitacion y del Programa de Induccion. Actividades " s Tz a1 = 5 fiec fiec fiec Elec tlec
Ejec.
333 | 333 |5000| 16,67 | 16,67 150,00
. # | 1 a
) rog.
45, |Pranear, elaborary adoptar, el Plan de Sequridad y Salud en ;'g;gjj:‘i:‘"da" noregni | momog [ normogar | wormag | worrogn [ ooger | nomoga [ norrognr | noreg | worrogo
e el Trabajo 2020. # 1 1 Ejec Ejec Ejec el tee Eiec Eiec Eiec Eiec Eiec Eiec
Trabajo 2020 Ejec.
100 100
o # | s | a| 8|5 a] s 32
rog.
Desarrollar las actividades programadas en el marco del o9 [ IR I N
36  |Plan de SG-SST Institucional. Actividades A R a a “
# 5 3 7 6 4 6 31 jec jec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
156 | 94 | 219 |1875| 1250| 1875 96,88
) ) # [ 1 [ 1] 1 2] 1] 1 6
Generar dentro de los 22 dias calendario la nmina Prog.
41 mensual de empleados de planta, teniendo en cuenta Nemina NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
1 |primas, cesantias e intereses de cesantias. szl z laralrz & 5 flec flec flec flec flec
Ejec.
7 || || w| 100
# | 11| 12| 1] 1 6
Resumen de Prog.
.2 Registrar la nformacién de névedades de los servidores ¢ * (70 5 Noprogni | Noprogni | Norrogai | NoProgni | Norogni
"2 |pablicos en el sistema S| CAPITAL modulo PERNO o szl z laralrz & 5 flec flec flec flec flec
) Ejec.
4 |Mantener 100% la gestion del o | 183 | asw | ss% | 643 | 100% 100% 7 || || w| 100
desarrollo del talento humano - . T
Realizar informe que de cuenta de los tramites Prog.
i con inistrativas tales Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni Noprogni | Noprogni | Norrogni | NoProgni | Norogni
43. | omo (Resoluciones, comisiones, respuestas a Informe = a T e e e e o o o e o
informes, moficacion al manual de funciones, etc.) Ejec.
% 100 100
# 31 31
Funcionarios con | Prog.
s Implementar la evaluacion del desempefio de los compromisos Noprogni | Noprogni Norrogni | L Noprogni | Noprogni | Noerogni | NoProgni | Noprogni
-4 |funcionarios a través del sistema SEDEL de la CNSC concertados en el @ @ o ec ec ec ec ec
sistema SEDEL | Ejec.
| [ [wl 1] 0|
DE-F04 V3
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTA D.C-

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestién Institucional

Proceso Gestion del Talento Humano

META TACTICA

Nov  Dic

ACTIVIDADES

Ene Feb Mar Abr Jun

EJECUCION MEN: L DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIAEN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

May Jul Ago  Sep JuL AGO SEP ocT Nov. pIic
medicion
Realizar encuestas de satisfaccion a las actividades
" Encuesta de
contratadas por la entidad y aquellas de alto impacto en el f- oo Norogni | Norogni | Norogni | Nosrogni | Nosrogni | No#rogn
5.1. . ° satisfaccion a las
interior de la comunidad institucional, en el marco de los #>%:% 20 m 2 2 e 1 flec flec flec flec flec flec
Alcanzar un 90% de satisfaccion Planes de Bienestar, Capacitacion y SG SST Prog.
ivi i B | 17 | 17| 17| 17
5 [en lasactividades realizadasenel | 100% | 10006] o | os% 99%
marco de los programas de m 1
bienestar, capacitacion y SG-SST Prog.
Evaluar las actividades ejecutadas a partir de las Noprog i Norogni | Norogni | Norogni | Norogni | Nosrogni | No#rogn
5.2. ceces @ | Informe
encuestas de satisfaccion y generar informe. m 1 e flec flec flec flec flec flec
Ejec.
[« T [ [ [ Toof [ [ T [ T 1]

JADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

[ Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

06. Gestion del Talento Humano

Lider del Proceso:

Edwin Oswaldo Pefia Roa

Fecha de Corte:

Junio 30 de 2020

DE-F04 V3

SEMAFORO

[ No Prog ni Ejec.

'No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmdo pero con Ejecucion

Cumplio Parcialmente

91% <=99% Avanzo Sustancialmente
100% Cumplio
Sobre ejecutado

EFICACIA
ACUMULADA

Pagina 15 de 24



Norogni [ Noprogni
Eec Ejec

No Prog,
Ejec= 05

— Tablero de Control Plan de Gestidn Institucional
TR Proceso Gestion de Bienes y Servicios
EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES
_Programado /
ACTIVIDADES Variable de medicion la A May  Jun Jul Total
11 |Planificar y presupuestar la contratacién del recurso humano requerido para apoyar la gestion del Plan Anual de
-1 | proceso de Gestion de Bienes y Servicios Adquisiciones
Ejec.
% | 100 100
0 2 [ 1 3
Atender 100% las necesidades Documentos previos Prog.
| | relacionadas conlaprestacion | gepe | esye | 72 | 0% | eew | oo 0% 1o |Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar con el recurso humano requerido para apoyar el o om0
de servicios de apoyoa la proceso de Gestion de Bienes y Servicios # 2| o 05 25
! » Contratos ] !
gestion de la entidad Ejec.
% 66.7 16.67] 83
0 1 2] 2 [2]2]z2 11
Prog.
13, |Hacer seguimiento ala ejecucion contractual del recurso humano que apoya el proceso de Gestion de Informes de
3 |Bienes y Senicios supenision o T T2z 2z zrals &
Ejec.
% | 182 [182] 182 [1818]18,18]18,18] 109
# 1 1
Prog.
21, | Actualizar el instrucivo de manejo de vehiculos incluyendo formato planilla para control del servicio de Doccumento
- transporte actualizado o CRINEERINE a
Gestionar el 100% del plan de EE= = o m
2 adecuacién y sostenibilidad SIG- 0% 0% 50% 100% 100% 100% 100% -
0 1|1 2
Revisar y ajustar el mapa de riesgos del proceso de Gestién Bienes y Senvicios y hacer seguimientoen { ACta de ajustes de los | oy
> tiesgos del proceso /
la herramienta establecida °
22. Reportes realizados
nla ) # 1|1 2
Ejec.
riesgos IDT % 50 5000 100
o # 3 3
Proyectar las necesidades y adelantar la_contiatacion para_garantizar el mantenimiento de la o oo o T o o
31 de la entidad de con el plan de ¥ de acuerdo con los histéricos | 0% FEEEO, R e
de consumo ¢ Ejec. | 2 £ 2
% 67 33,33 100
# NEREEEREERE 6
Informe del convratista | 7%
3.5, |Aender las solicitudes de mantenimiento de la nfraestructura fisica para garanizar unas instalaciones Vo conome
*“"|en condiciones 6ptimas. # i 1 i 1 1 1 6
Atender 100% las necesidades By
5 |deadecvacionymantenimiento | 100 | e | sz | sr | 0% | 100% 1o0% % | 167 [167] 167 [167] 167[ 167 100
de la infraestructura fisica y v | ala| a3 als 21
operativa del IDT. Prog.
33, |Garantizar que Ia infraestructura fisica cuente con la prestacin de los senvicios pibicos requeridos | Facturas tramitadas
3 |(agua, energa, telefonia movi y telefonia fja) para pago e | a | s| &3 al|s 21
Ejec.
% | 19,05 [14,20] 19,05 [ 14,20] 19,05] 14,29) 100
# NEREEEREERE 6
Prog.
34 |Hacer ala requerida para el dela de la entidad y §Informe de supervision
| gestionar los pagos correspondientes. mensual # 1 1 1 1] 1|1 6
Ejec.
% | 167 [167] 167 [167] 167]1667] 100
P # 1 2 2 5
Proyectar Ias necesidades para dar inicio a a_contratacion de senicios administrativos para el § Lo oL o
41, [funcionamiento de la entidad de conformidad con el plan de adquisiciones y de acuerdo con los | oo Fetos,
histéricos de consumo g Eer # 1 2 1 | o9 49
% 20 | 40 20,00] 18,00) 98
# | 1200 [ 200 100 | 200 100 100 100
Atender 100% las necesidades ender fas sofitudes d p ” " porcentajede | o9
4 |de servicios administrativos para | 10% | 28% | 54% 64% 82% | 99% 99% 42 e ot /0" e Servicios administiaios para garantzar el 6pimo solicitues atendidas,
el funcionamiento del IDT. frente alas recibidas | gioo # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
% | 167 [167] 167 [167] 167[ 167 100
# | 1200 [ 200 100 | 200 | 100 100 100
Porcentaje de Informe | Prog.
4.3, |Realizar el respeciivo segimiento a a ejecticion de los contratos suscritos para atender las de supenvisién frente a
ol y los pagos contratos de apoyo # | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 100
Ejec.
% | 167 [167] 167 [167] 167] 167 100
o # | 1200 [ 200 [ 100 [ 200 [ 100 [ 100 100
rog.
54, |Trémitar el total de las solcitudes para la entrega de elementos de consumo cumpliendo los | POreale de sovciacs
1+ | procedimientos y normas aplicables recibidas # | 100 | 200 [ 1200 | 200 | 200 | 100 100
Ejec.
% | 167 [167] 167 [167] 167[ 167 100
o # | 1200 [ 200 100 | 100 | 100 100 100
rog.
5, |Trémitar el total de las solcitudes para la entrega de elementos de devolutvos cumpliendo los Porcentale de sorciudes
* |procedimientos y normas aplicables. recibidas # 100 | 200 | 100 | 100 | 1200 | 100 100
Ejec.
9 | 167 [167] 167 [167] 167] 167 100
o # | 1200 [ 200 100 | 100 | 100 100 100
rog.
53 |Garantizar y realizar el ingreso de los bienes adquiridos por Ia entidad al almacén y su registro contable Porcenale 06 naresosa
. Imacén recibidos frente
en el sistema de SICAPITAL. alos registrados e, || 200 [100] 200 | 100] 100] 100 100
[ % [1e7[167] 167 [167]167] 167 100
5 | Manejarycontolar el 100% de | 110 | pane | sow | 616 | e | s o8
I0s bienes del IDT = a a
Prog.
54 |Realizar el levantamiento de Ia toma fisica del inventario General del Instituto Distrital de Turismo. Informe R e
# 09 09
Ejec.
%
# 1 1
Prog.
5.5 |Realizar Comité de Inventarios Comité de inventarios
# 1 1
Ejec.
% 100 100
# 1 1 1 1 1 1 6
Prog.
5.6 | Conciliar con contabilidad los inventarios de consumos y devoltivos en la debida oportunidad. Actas de conciliacion
N # 1 1 1 1 1 1 6.0
Ejec.
[ % [1esr]1e67 1667 weerfreerfieer] [ | [ [ [ [ 100 ]
DE-F04 V3

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Noprogni | Norogni [ Noprogni
Eiec Eiec Eiec

NoProgni

Eiec

NoProgni

Eiec

NoProgni

Eiec

NoProgni | Noprog i No Prog ni No Prog ni
e e o Eec Fiec

NoProgni

NoProgni

NoProgni

NoProgni NoProgni

NoProgni

NoProgni

NoProgni

NoProg, Norogni [ Noprogni
Ejec= 05 Ejec Ejec

NoProgni

Eiec

NoProgni

Eiec

NoProgni

Eiec

Norogni [ Noprogni
Ejec

NoProgni

No Progni

NoProgni

No Prog ni No Prog ni gni | Noprog g i
Eiec Eiec

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

Eiec

gni | Noprog g i
Eiec

No Prog ni

No Prog ni

Noprogni | Norrogni [ Noprogni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

Noprozni | Nobrog,
Eec Ejecs 1

No Prog ni

Eiec

NoProg ni

Eiec

No Prog ni

Eiec

NoProg ni NoProg ni

No Prog ni

NoProg ni

No Prog ni

No Prog ni

NoProg ni

No Prog ni

NoProg ni No Prog ni

Eiec Eiec

No Prog ni

Eiec

NoProg ni

Eiec

No Prog ni

Eiec

NoProg ni NoProg ni

No Prog ni

NoProg ni

No Prog ni

NoProg ni NoProg ni

No Prog ni

NoProg ni

No Prog ni

No Prog ni NoProgni | Noprog i NoProg ni
Eec Eec Eec Fiec

No Prog ni

Fiec

NoProg ni

Fiec

No Prog ni

Fiec

NoProg ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni No Prog ni
6 6
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FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestidn Institucional
Proceso Gestion de Bienes y Servicios

EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

DE-F04 V3

META TACTICA

Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul

Ago

Sep

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

07. Gestion de Bienes'y Servicios

Lider del Proceso:

Edwin Oswaldo Pefia Roa

Fecha de Corte:

Junio 30 de 2020

Oct  Nov

Dic  Total

ACTIVIDADES

Programado /

Variable de medicion e tado

Ene

May

Jun

ic

Total

|ENE|FEB|MAR|ABR|MAV|JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV|DIC

EFICACIA
ACUMULADA

[ SEMAFORO
[ NoProg it

o Prog, Ejec= XX

TRo rogramado m Eeutade

No progrmado pero con Ejecucion

[Cumpli Parcialmente

(Avanzo Sustanciaimente

[Cumpiic
Sobre ejecutado
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CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

| Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

08. Gestion Financiera

Lider del Proceso:

Edwin Oswaldo Pefia Roa

Fecha de Corte:

Junio 30 de 2020

DE-F04 V3

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
ST Proceso Gestion Financiera
EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
Programado /
META TACTIC Jul Ago Cod. ACTIVIDADES Variable de medicién ;F::"‘:is Feb Mar Abr  May Jun Jul
Planificar y presupuestar la contratacion del recurso plan Anval de Prog. . . . . . . . . .
> 2 o prog i | Noprog ni oProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni [ NoProgni | NoProgni | NoProgni g ni Ejec
1.1 fhumano requerido para apoyar [a gestion del proceso de Adquisiciones fiee fiee fiee fiee fiec fiec fiec fiec gec | NOProEME
Gestion Financiera Ejec.
Atender 100% las
necesidades relacionadas con Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar con el | Documentos previos para | P09 o o o o o - - - - -
1 | la prestacion de servicios de | 20% |  34% 7% | e2% | o1% | 100% 100% || 1.2. |recurso humano requerido para apoyar el proceso de contratar o adicionar oz | o Ll Rl Kl KOl Il Kl KO Il P
apoyo a la gestion de la Gestion Financiera contrato Ejec. N N N N N
entidad
Prog.
Hacer seguimiento a la ejecucion contractual del recurso . Norog Noprogri | Noprogni | oprogni | NoProgn | NoProsni |y
13| humano que apoya el proceso de Gestion Financiera Informes de supervisién o ec fiee fec fec fec gec | NOProEME
jec.
Revisar y ajustar Ia documentacion del proceso de Gestien 1 o oL Prog. N N . . . . .
2.1. |Financiera en el marco de adecuacién y sostenibilidad del P R NoProg i f NoProgni | NoProgni | NoProgni f NoProgni | NoProgni | NoProg | oo e
i SIG-MIPG en laintranet § ec ec lec lec iec Eiec e [ Eec
Gestionar el 100% del plan Ejec.
de adecuaciony % % 75% | 100% | 100% | 100% 100%
sostenibilidad SIG-MIPG Revisar y ajustar los mapas de riesgos del proceso de Afl‘:gﬂ;’ ;2“";‘)‘3’;:‘5‘;5}9 Prog. | | | \ No No? No? No? No?
; ; . o prog o prog oprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni —
2.2, |Geston Financieray reportaio enla herramienta establecidaf o 02 (5 POCCRC - (— o o o o o o o o o | ooz
herramienta riesgos IDT |~ Ejec:
Capacitar a los responsables de la programacion y ejecucion Prog. . - - - - -
3.1, |del PAC por cada dependencia, frente a la incidencia de la Capacitaciones e e | e | e | e | he | MoProsme
no ejecucion del PAC para el IDT. Ejec.
e gor e 10T e loctac e del e g pogs prramade, comelfin | Reunones yocorecs | P16 (R N Y
3 el 1 j00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% del clerre de . ofrogni | NaProgni | Nofrogni | NoBrogri | NoProgni |, prog i giec
11,3% frente a la programacion 32 ge lograr una optima ejecucion del PAC programado para el e'ecirr;mcus con alertas Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec o
e ejecucion Ejec.
mensual IDT. e
Programar los recursos necesarios en el modulo PAC de Prog.
3.3, |SHD para garantizar la disponibildad de recursos para el Reprogramaciones de Norrogni | Worrogni | Noprogni | Noprogri [ Norrogn [ Lo
> | pago oportuno de las obligaciones contratidas por el IDT, de PAC o 2 1 1 Ejec Ejec Ejec Eec Ejec 0 i €
2 c fec.
acuerdo con la solicitud realizada por las dreas. % l=E e =
Reportar 2 veces en el mes a los responsables de las dreas, # 2 2 | 2] 2] 2
los compromisos y pagos de la vigencia, los certificados de Prog.
4.1, |disponibilidad por comprometer y la ejecucion de las | Reportes de ejecucien No prog i Norrogni | Noprogni | Noprogni [ Norrogni [ oo
"1 |reservas y pasivos exigibles, con el fin de llevar el control y presupuestal = P s Tzlrzlz ec ec ec ec ec e
establecer el nivel de ejecucion de apropiaciones para la Ejec.
toma de decisiones de la entidad. 20 [ 20 | 20| 20 | 20
# 1 | 7 7 || 7| 7
Generar oportunamente el i ) o Prog.
100% do los informes 4. |Presentacién oportuna de los informes presupuestales alos 1~ Informes de Ejecucion Norrogni | Worrogni | Noprogni [ Noprogni [ o
o ‘ % | diferentes entes de control. Presupuestal - # | 7 7 || 7| 7 fiec ec ec ec J
presupuestales para el jec.
4 9% 22% 35% 50% 87% 100% 100%
adecuada toma de decisiones [ » [z [w]walefwulal [ T [ T 1] |
del comité directivo de la Prog. # 1
Entidad. . Armonizacion Noprogni | Noprogni | Norogni | Noprog i Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni .
4.3. | Apoyar el proceso de armonizacion presupuestal. presupusstal o o o o poart | Nosmog
Ejec.
Prog.
4.4, |Realizar la conciliacion mensual de registro de pagos Acta de conciliacion Norrogni | Worrogni | Noprogni [ Noprogni [ o
" |ingresos entre presupuesto y tesoreria. bancaria = Ejec Ejec Ejec Ejec o
jec.
ERTZAT TO0% Seguimiento a la actualizacion de los sistemas de
alos cambios que se puedan informacion SI CAPITAL médulos: SAE/SAI, PERNO, prog. o o or Mo Mo Mo Mo
5 | presentaren relacién conlas | 0% 0% 50% | 50% | 50% | 100% 100% || 5.1. |LIMAY, OPGET Y SISCO acorde con el Nuevo Marco Informe R e T | e T | he™ | worroanie
normas internacionales de Normativo Ejec.
il para el sectar
Revisar que la i de hechos stados Prog. . - - - -
6.1 |registrada en los diferentes aplicafivos, tenga una adecuada O o oo Sl Il Rl il I
interfase en la contabilidad. Ejec.
Prog.
6 | Mantenerel 100% de la % 13 | i | sew | eo% | 1000 100% | | 6. |Realizar reuniones de Comité Técnico de Sostenibilidad Actas de Comité Noprogni | Noprog i No prog i Noprozni | Norrogn | Noproeni | orozni |
gestion contable del IDT. Contable para dar cumplimiento con la normatividad vigente. - # 1 1 ec ec ec ec
ec.
! % 50 50
B # 3 3 | 3] 3] s
Realizar conciliaciones mensuales entre las diferentes éreas 10g- . . . . .
6.3. |en forma oportuna para la 6n de la 6n §  Actas de C e Tt | e | T | e | Norrosnie
contable. Ejec. | 3 3 1 3]3]3
[ % | [0 20[20[20]2o] [ T [ T T [

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

| No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucion

Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumpli6

Sobre ejecutado




FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Gestion Juridica y Contractual

EJECUCION MENSUAL DE MET/ PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIAEN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Programado /

METATACTICA Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ACTIVIDADES Variable de medicién Ejecutado
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norrogni | Norogni | Norogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprog
la gestion del proceso de Gestién Juridica contratual Anteproyecto PAA = a 1 fec fec . fec fec fiec fiec fiec tec tec tec
Ejec.
100 100
Atender 100% las necesidack P i 8 ’ »
e Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar conel ! Documentos previos | " i i i . . . . . .
1 ac prestaci 20% | 46% | 619% | 71% | so% | 86% 86% 2. | recurso humano requerido para apoyar Ia gestion del pera contretar o NoProg i Norror, | Noprogni | Noprogni | Noprogn | Norogn | Norrogni | Notrogni | Notrogni | Notrog
servicios de apoyo a la gestion de la requenice ar = z 4 1 o o Elec Elec= 1 Elec Elec Elec Elec Elec Elec Elec Elec
’ proceso de Gestion Juridica y Contractual adicionar contrato -
entidad Ejec.
4667 | 2667 | 7
# 1 8 15| 15 [ 15
o Prog.
Hacer seguimiento a la ejecucion contractual del recurso )
actua Cé Informes de NoProg i Noprogni | Noprogni | Norrogni | NoProgni | NoProgni | Noprog
humano que apoya el proceso de Gestion Juridica y Supeniaion o o o o o o o
# 1 8 |12 13 11 :
Contractual Ejec.
172 | 125 |188]| 203 | 172
# 1
Prog.
Documentar en un informe las actividades del Comité de Informe Noprogni | Noprogni | Norrogni | NoProgni | Norog i Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noerogni | Norogni | Noprog
Conciliacién p 1 c Elec Elec c Elec Elec Elec Elec Elec Elec Elec
Ejec.
100
- # 1
rog.
Documentar e identificar las actividades para el tema de la Procedimiento o No Prog i NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgn
‘ instrumento
defensa judicial y el dafio antjuridico en el IDT. = a Fec Eec Eec Eec Eec Eec Eec Eec Eec Eec
Gestionar el 100% del plan de == 00
2 adecuacion y sostenibilidad SIG- 0% 28% 41% | 70% | 70% | 100% 100%
MIPG prog Lt 1 2
Revisar y ajustar la documentacion del proceso de Gestion Documentos g ot ot ot oon | von o o o -
Juridica y Contractual, en el marco de adecuacion y publicados en o S I i I Il el I I
sostenibilidad del SIG-MIPG intranet T | 1 2 * * *
33 67
Revisar y ajustar el mapa de riesgos del proceso de Gestién E # 1 1
Juridica y Contractual y hacer seguimiento en la 3 reportes realizados g ot ot ot oron | von o o R
herramienta establecida enla herramienta ‘L B i R R e
# 1 1 k k k
riesgos IDT Elec!
50 | 50
# 1 1 1 1 1 1
. Prog.
Generar un reporte mensual de los Procesos de Seleccion . . . . . .
radicados por las dependencias en la Oficina Asesora Reporte S I I I I I
Juridica ) # 1 1 1 1] 1 1 ! ! ! ! ! !
Ejec.
17 17 7 || w | w
- # 103 [ 87 [30| 4 [ 16
rog.
Adelantar los procesos de contratacion que soliciten las Procesos 0 . . . . . . .
diferentes areas de la eniidad, de conformidad con lo § ,PTO%eS08 o Frogal Sl Il e Il Il R
sefialado en la normatividad vigente Ejec. # 47 63 9 36 3 h
Gestionar el 100% e los contratos I % 3 = a
3 | requeridos por la entidad para el 9% | 20% | 48% | 58% | 70% | 90% 90%
cumplimiento de su misionalidad # 1 1
Realizar reporte trimestral sobre las publicaciones en la Prog.
pagina del SECOP y demas medios electronicos y Web Reporte Noprogni | Noprogni Noprogni Noprogni | Noprogni | Notrogni | NoProgni | Norogni | Noprogn
sobre los procesos contractuales que se adelanten en el = a a Fec Eec Eec ec fec fec ec ec ec
Instituto. Ejec.
50 50
# 2 2 2 2 2 2
Prog.
Hacer los informes de los contratos suscritos por el . . . . . .
Institto, para las diferentes entidades de control y otras Informes S I I I I I
que o requieran. ) # 2 2 2 2 2 2 i i i i i i
Ejec.
16,67 | 1667 | 1667 | 17 | 1667 | 1667
# 2 2 2 2 2 2
Prog.
Llevar a cabo los comités de conciliacion cuando estos Actas Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noerogni | Norogni | Noprogn
sean necesarios por el Instituto 5 7 z 7 7 z 7 ec fec ec ec ec ec
Ejec.
1667 | 1667 | 1667 | 17 | 1667 | 1667
- # 1
Atender el 100% de los Prlesdemadr un I(1: :;warré\e del primer semeste sobre del rog. ) ) ) ) )
4 | requerimientosen materia de defensa | 10% | 20% | 0% | 40% | 0% | 100% 100% estudio de solicitudes de conciliacion, las audiencias de Informe Norrogni | Norrogni | Noprogni | Woprogni | oprog Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noerogni | Norogni | Noprogn
fudicaly conceptos juricicos que se celebren y las demandas que sean 5 a ec ec ec ec ec ec fec ec ec ec ec
J notificadas al Instituto Ejec.
100
# 1
Prog.
Generar reporte en Excel sobre los conceptos juridicos Noprogni | Noprogni | Novrogni | Norogni | No prog i Noprogni | Noprogni | Norrogni | Noerogni | Norogni | Noprogn
por las diferentes ias del Insfituto Reporte Excel 5 a fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec fiec
Ejec.
[ [ T [ T Jwl T ]
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
[Tipo de Proceso: Apoyo No Prog ni Ejec [0 programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 09. Gestion Juridica No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Claudia Patricia Cifuentes Alvira |Cumpli6 Parcialmente
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020 Avanzo Sustancialmente
Cumplio
bre ejecutado
DE-F04 V3
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ALGALDIA MAYOR
D& BOGOTAD.C.

Tablero de Control Plan de Gestidn Institucional

FORMATO

Proceso Gestién Documental

EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /
jec

META TACTICA

ACTIVIDADES

Variable de medicion

Ene Feb Mar Abr May Jun

utado

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Jul Ago Total

1
Planificar y presupuestar la contratacion del recurso humano i Plan Anual de o o o o o
1.1. |requerido para apoyar la gestion del proceso de Gestion H orrognl | Mo prosnt | NoBrognl f N Frognt o Frosnl
I Adquisiciones Ejec Ejec Ejec Ejec Eiec
Documental H Ejec # 1 1
i b
. % 100 100
Atender 100% las ! # 1 1
N N Prog.
necesidades relacionadas con Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar con el ! bocumentos previos 9 . . . . .
1 | la prestacién de serviciosde | 37% | 67% | 75% | 83% | 92% | 100% 100% 1.2. |recurso humano requerido para apoyar la gestion del proceso | para contratar o ”[J’;’: " ”[J’;’: o ”[J’;’: " ”[J’;’: o ”[J’;’: "
apoyo a la gestion de la de Gestion Documental i adicionar contrato Ejec. # 1 1
entidad i % 100 100
i # 2 1| 1| 1] 1 6
H Prog.
1.3, |Hacer seguimiento a la ejecucién contractual del recurso !Informes de supervision NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
humano que apoya el proceso de Gestién Documental i = 2 ezl a o Ejec Ejec Ejec Eiec Eiec
H Ejec.
I % 33 17 17 17 17 100
! Tablas de retencion Ees @ | I [ o
Actualizar las tablas de retencién documental del IDT, de !Documentalycuadros g o o o o o
2.1. |acuerdo con los lineamientos emitidos por parte del Equipo |  de caracterizacion o o ”EJ';’:"‘ ”EJ';’:"‘ ”EJ';’:"‘ ”EJ';’:"‘ ”EJ';’:"‘
Técnico del Archivo de Bogota B Documnetal Ei # 5 4 7 16
! actualizados Jec. % 31 | 25 | a4 100
Documentos Prog i 1 1 2
Revisar y ajustar la documentacion del proceso de Gestion publicados en la g oo o b oo oo o o o o o
2 e P oy i o et oprogni | Nofrogi oProgn B e e I e
SIGMIPG § # 1 1 2 2 i i i ! i i i 3
Gestionar el 100% del plan Ejec. % P = 0
2 de adecuacion y 0% 0% 21% | 38% | 73% | 100% 100%
sostenibilidad SIG-MIPG . . I # 1 1 2
. . . ' rog.
Revisar y ajustar los mapas de riesgos del proceso de |Zce'|a?§;‘z:;i::eigef 9 o b oo oo oo o o o o o
2.3. | Gestion Documentaly reportarlo en la herramienta . del proc po o Progni | NoProgni oprogni | Noprogni | NoProgni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | NoProgni
; | realizados en la Ejec Ejec Ejec Ejec Fjec Ejec Ejec Ejec Ejec
establecida *herramienta riesgos IDT | Ejec. # i 2
i b
. % 50 50 100
1 1
5 Acta de reunién con el
5.4, |Adelantar el proceso de actualizacién del instrumento e i teenic del Nobrogni | Noprogni | Noprogni | NoProgni Nobrogni | NoProgni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni
4 larchivistico Sistema Integrado de Conservacion "SIC". o 1een ec ec ec ec ec e fiec fec fiec fec fiec
d Archivo de Bogota. 1 1
100 100
f # 1 1 2
H Prog.
. 1 . NoProgni | No Progni No Prog i NoProgni [ Noprogni | NoProgni | NoProgni | Noprogni | NoProgni | Noprogni
3.1. |Monitorear la temperatura y humedad del archivo central. iReponey/oMonnoreos " 1 1 2 Ejec Ejec Elec Elec Elec Elec Elec Elec Elec Elec
Implementar y mantener H Ejec. % 50 50 o
3 |90% el sistema integrado de | 90% 0% 93% | 93% | 95% | 100% 100% i
conservacién H HED # 1 1
el jmiento de la i necesaria | _Fumigacion NoP NoP NoP NoP NoP Nor Nor Nor Nor Nor
' h oProgni | NoProgni [ Noprogni | NoProgni oProgni | NoProgni | Noprogni | NoProgni [ Noprogni | Noprogni
32| bara la conservacion del archivo central. | Desmatizaciony e e e e e ec ec ec ec ec
P . Desinfeccion g # 1 1
1 jec.
H % 100 100
H # 4| a| a]| a 16
N . I Prog.
Realizar seguimiento a los archivos de gestion de cada una * Visitas de seguimiento oo oo o b o . o o o
4.1. |delas dependencias de la entidad teniendo en cuenta la ! alas érgeas “Ejjf"‘ “Ejjf"‘ “Ejjf"‘ “E":f"‘ "E";‘f”‘ "E";‘f”‘ "E";‘f”‘ "E";‘f”‘
normatividad archivistica. 1 Ejec. # 4 4 4 4 16
i % 25 | 25| 25 | 25 100
. 1 # 4| 4| a| a 16
Mantener y hacer seguimiento al i Prog.
100% del subsistema interno de Realizar capacitaciones sobre Organizacién del Archivo de Capacitaciones Nobrogni | NoProgni Nobrogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | NoProgni
4| gestion de archivos - SiGAenel | 0% | 0% | 14% | 1% | B6% ) 100% 100% 42. | Gestion y Tablas de Retencién Documental realizadas " | a4 a e e e e e e e e e
1D Ejec.
% 25 25 25 25 100
# 1 1
Prog.
43 Cumplir las transferencias documentales primarias segtin Transferencias NoProgni | NoProgni No Prog ni NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
*>* |cronograma. Documentales # 1 a Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
% [ [ [ [uwoo] | | [ T [ T [ wo]
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
[Tipo de Proceso: ‘Apoyo No Prog ni Ejec |No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 10. Gestion Documental No Prog, Ejec= XX 'No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Edwin Oswaldo Pefia Roa Cumplié Parcialmente
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020 Avanzo Sustancialmente
Cumplio
Sobre ejecutado
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FORMATO

ALGALDIA MAYOR Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
DC803STAD.C: _, .
S Proceso Gestion Tecnoldgica

EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIAEN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Programado /
Ejecutado

META TACTICA May  Jun Jul Ago

Cod. ACTIVIDADES Variable de medicién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Realizar mesas de trabajo y conseguir propuesta
11 econdmica para el hosting de acuerdo con el nuevo sitio de | Mesas de trabajo con No Prog ni NoProgni | NoProg, | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni [ NoProgni | NoProgni
“** | centro de computo en modalidad hosting y servicios la SDDE. # 1 0 1 0 1 3 Ejec Ejec Ejec= 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
virtualizados. Ejec.
% 33,33 33,33 3333 100
# 10 | 10 [ 10 | 30 | 40 100
Gestionar el 100% del plan de - o [itez)
1| adecuacién ysostenibilidad sic- | 3% | 179 | 216 | sav | 78% | 100% 100% 1.5, |Conocer lanormatividad y documentacién y elaborar el plan # Plan de Diagnéstico Noprogni | Noprogni | Norogni | Norogni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
MIPG de diagnstico del proyecto IPV6 elaborado. # 10 10 10 | 3500 35 100 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec. -
% 10 10 10 35 35 100
# 20 | 30 | 30 | 20 100
Prog.
13 Armonizacion del manual de uso de T!y politicas de Documento de No Prog ni NoProg, | NoProgni | Noprogni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
™" |seguridad de TI con el sector desarrollo econémico armonizacion # 0 0 30 30 40 100 Ejec Ejec= 40 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
% 30,00| 30,00 40,00 100
X # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
_ y X Porcentaje de Prog.
Brindar soporte técnico a los usuarios para garantizar el i
L o solicitudes atendidas, NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
2.1. | correcto funcionamiento de los servicios tecnolégicos del fronte & solicitudes o o o o o o
Instituto Distrital de Turismo . 5 # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
recibidas Ejec.
% 16,7 | 16,7 | 16,7 | 16,67| 16,7 | 16,7 100
# 1 1 1 1 1 1 6
Informes de Prog.
5. |Realizar seguimiento para el correcto funcionamiento dela |~ seguimiento del up NoProgni | NoProgni | Norogni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
*“|plataforma tecnolégica del IDT. time de la 4 1 1 1 1 1 1 6 Ejec Ejec Ejec Ejec fec fec
Ejec.
% 16,67 | 16,67| 16,67| 16,67 16,67 | 16,67 100
# 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Implementar mejoras y dar soporte técnico para el Porcentaje de Prog.
2 .Atender 100% las nec%sldades de 13% 0% 45% 58% 87% | 100% 100% 23. del sistema de. 6n SICAPITAL, en s(f)llclludes allenmddas, No »[r;;f ni | No »[r;;f ni | No »[r;;f ni | No »[r;;f ni | No »[r;,f ni | No »[r;,f ni
infraestructura tecnolégica del IDT catla uno do sus médulos. rente a solicitudes i 4 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100 100 i i i i i i
recibidas Ejec.
% 16,7 | 16,7 | 16,7 | 16,67| 16,7 | 16,7 100
# 1| 2 1 4
) Prog.
Adaquirir servicios especializados en tecnologia y realizar
Contratos suscritos, 0 No Prog i Nobrog, | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni
2.4. para el correcto de la asliciones Ejec Ejec= 3 e e Ejec e Ejec Ejec fec
plataforma tecnolégica del IDT. Ejec. # 1 0 0 3 0 4
% 25,00 75,00 100
# 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Porcentaje de Prog.
5.5, |Administrar las cuentas de usuario para el acceso a los solicitudes atendidas, vaton | NoProeni | Norrogni | Woprogni | Noprogni | Noprog i
*>* | servicios de la plataforma tecnologica del IDT. frente a solicitudes 4 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100 100 ' fec fec fec fec fec
recibidas Ejec.
[ % Jaer]wer|aer]aser[a67[67] | | | [ | ] 10
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Apoyo No Prog ni Ejec |No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 11.- Gestion Tecnologica No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Fredy Alexander Castafieda Pérez Cumplic Parcialmente
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020 Avanzo Sustancialmente
Cumpiio
Sobre ejecutado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestidn Institucional

Proceso Atencidn al Ciudadano

EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TACTICA Ene Fel Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Total Cod ACTIVIDADES Variable de medicion Ejecutado Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Oct Nov Dic Total
I
Planificar y presupuestar la contratacion del 1 [ b b b b b
1.1, |recurso humano requerido para apoyar la gesticn + Plan Anual de Adquisiciones o e | Mo | Neer | N | N
del proceso de Atencién al Ciudadano ! Ejec. # 1 1
! % 100 100
| o # 1 1 2
i rog.
relionadas con s presatin de Adelantas s gostones necesaas a1 de oo | i oos pra | i U AN [ U
1 clo prestacio 35% | 43% | 74% | 83% | 91% | 100% 100% 1.2 |con el recurso humano requerido para apoyar la | > P Ly oros ©frosni | Nofrosnn | Norognt | o regni | Mo fros i
senvicios de apoyo a la gestion de 5 i " contratar o adicionar contrato # 1 1 2 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
gestion del proceso de Atencion al Ciudadano  + )
la entidad 1 Ejec.
H 50,0 50 100
i . # 1| 2 [ ]2 2 5
rog.
Hacer seguimiento a la ejecucién contractual del s g
H . NoProgni | Nobrogni | Nobrogni | NoProgni | Norogni
1.3. |recurso humano que apoya el proceso de 1 Informes de supervision o o o o o
Atencién al Ciudadano Eec # 1 1 1 1 1 5
20 | 20 | 20| 20 | 20 100
# 2 2
Capacitar a los informadores turisticos y a los Prog.
senvidores de la Entidad en los protocolos de . No Prog No Prog NoProgni | Nobrogni | Nobrogni | NoProgni | Norogni
21 | atencion, contemplados en el Manual del Servicio §  S°SIo"es de capacitacion " 5 5 fiec fiec e e e e e
ala Ciudadania del Distrito. Ejec.
% 1000 100
# 1 1 2
Acta de reunion ajuste de los | Prog.
5.5, |Austar y hacer seguimiento al mapa de riesgos # riesgos del procesol Reporte Norogn Noprogn Norogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norogni
** | del Proceso de Atencion al Ciudadano realizado en el herramienta del m 1 1 2 jec jec jec jec jec jec jec
IDT Ejec.
Gestionar el 100% del plan de g % 50 | 500 100
2 | adecuacion y sostenibilidad SIG- | 0% | 19% | 26% | 100% | 100% | 100% 100%
# 1 1
Crear el formato de encuesta percepcion Prog.

23, en el canal presencial (sede principal) , § oo s e Noprogn Norogni | Noprogni | Noprogni | Noprogni | Norogni
para conocer el grado de satisfaccion de la m 1 a iec iec iec iec iec iec
atencion prestada a los cuidadanos. Ejec.

100 100
Realizar registro de los resultados obtenidos en Prog. # 1 1
las encuestas de satisfaccion, aplicadas de : — — . . . . .

2.4, |manera presencial y por medio de los canales Reporte del indicador o o RS i I I I
virtuales en la hoja de vida del indicador de Ejes. # 10 1
satisfaccion de los ciudadanos. % 100,0 100

! # 1|1 1 1| 1|1 6
Reportar el cumplimiento de las actividades Prog.
3.1, |Programadas en el componente de Atencién al +  Reportes realizados en No prog ni No prog ni
*** | Ciudadano del PAAC 2020, que correspondan al | cumplimiento del PAAC. o P a a a a a a 3 Ejec Ejec

proceso. 1 jec.

Implementar el 100% de las ' % 167 | 167 | 167 | 167 | 16,7 | 16,7 100

3 estrategias de atencion al 13% | 25% | 38% | 50% | 63% | 100% 100% }

ciudadano. i H # 1 10
Adelantar el levantamiento de informacion parala | Prog.

3.2 racién de para la Ipiagnostico sefalizacién inclusiva Nofrognt | Norosnt Nofrognt | Norosnt
de seffalizacion inclusiva para personas en H P 1 1 jec jec jec jec
condicién de discapacidad ! Ejec.

i | [ T T T Jwoof T [T [T T [ [ w
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
[Tipo de Proceso: Apoyo No Prog ni Ejec ]Nc programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 12. Atencion al Ciudadano No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Edwin Oswaldo Pefia Roa Cumpli6 Parcialmente
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020 Avanzo Sustancialmente
Cumplié.
Sobre ejecutado
DE-F04 V3
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ALCALDIA MAYOR
e

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestidn Institucional
Proceso Evaluacion Institucional

EJECUCION MENSUAL DE METAS

Jun

Jul

Ago

Cod

ACTIVIDADES

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Variable de medicién

Prog

Ejecutado

ramado /
Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

| Tipo de Proceso: Evaluacién

Nombre del Proceso: 13. i i

Lider del Proceso: Viviana Rocio Durdn Castro

Fecha de Corte: Junio 30 de 2020
DE-F04 V3

Planificar y presupuestar la contratacion del
14, |recurso humano requerido para apoyar la Plan Anual de NoProgni | NoProgni | Noprogni | NoProgni | Norogni | Noprogni | Noprogni | NoProgni | NoProgni | Noprogni | Noprogni
™" | gestion del proceso de Evaluacion Adguisiciones ¥ 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Institucional Ejec.
100 100
) o # 6 6
Atender 100% las necesidades Adelantar las gestiones necesarias a fin de Prog.
reacionates con a prestacion e conta con e recurso humano requerido paa | Pocumentos previos para. | | IS TG O 0 O GO | .
1 ! o 38% | 69% | 79% | 86% | 92% | 98% 98% 12. 4 e contratar o adicionar
servicios de apoyo a la gestion de la apoyar la gestion del proceso de Evaluacion contrato 4 5 1 6 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
entidad Institucional Ejec.
83,33| 16,67 100
# 6 | 6 6 7|5 30
" Prog.
1.3, |delrecurso humano que apoya el proceso de | Informes de supervision oProg Sl I I e e e
Evaluacion Institucional Elec # 5| 5| 6|66 28 ! ! ! ! ! ! !
16,67 | 16,67| 20,00 | 20,00 20,00 93
N # 1 1 2
2 adecuacion y sostenibilidad SIG- 0% 0% | 50% | 100% | 100% | 100% 100% 2.1. |proceso de Evaluacién Institucional y de riesgos y seguimiento “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘ “H'jf”‘
MIPG reportarlo en la herramienta establecida en el aplicativo Ejec # i i, 2
50,00| 50,00 100
# 1|1 1 2 1 6
Prog.
32 |provesos establecidas. ¢l plan anual do p o Prog i oprogni | Noprogni | Noprogni | Norogni | Noprogni | Noprogni
[ los procesos 5 o | o 3 2 1 o e e e e e e e
Ejec.
50,00 | 33,33| 16,67 100
# 23| 6 | 2 7 7| 4 49
Prog.
>+ |en el plan anual de auditorias # 3| 6 | 2 7 7 | a 7 iec Eiec e e e e
Ejec.
46,94| 12,24 4,08 | 1429|1429 816 100
. # 1 1
T0g.
) . Realizar el fomento de la cultura del 0
3. Realizar 438 actividades en 14 de acuerdo con 1o o en} Actividades de fomento Noprogni | Noprogri | NoProgni Noprogni | Noprogni | Noprogni | Noprogmi | Norogni | Noprogni | Noprogni | NoProgni
cumplimiento de los roles de las o o Al da suliorag socializadas B 5 1 1 e e e e e e e e e e e
. jec.
Oficinas de Control Interno y de i o
3 acuerdo a lo establecido en el 28 7 3 14 12 7 71
programa anual de auditorias | 2 2 8
Coordinador de Control Interno. 35. | mejoramiento de acuerdo con lo establecido los planes de e | e e B T S
en el plan anual de auditorias mejoramiento del IDT Ejec # 2 2 1 5
50,00 50,00 25,00 125
# 2 2 4
Prog.
*© | gestion y de corrupcion del IDT. alos riesgos p 2 2 7 fec fec fec fec e e e e e e
Ejec.
Prog.
3. |Redlizar acompafiamiento a los entes | Acompafiamiento alos Noprogni | Noprogni | NoProgni | Norogni | Noprogni | Noprogni
""" |externos de control. entes externos 1 1 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
| % [1667]1667|1667] 1667 1667|1667 | 100

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

|Nn programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucion

Cumpl

Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumplis

Sobre ejecutado
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Control Interno Disciplinario

EJECUCION ME| L DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TACTICA

Feb

ACTIVIDADES

Programado /
Ejecutado

Variable de medicién

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago

Planificar y presupuestar la contratacién del recurso oo Do L somorn | omann | ommon
humano requerido para apoyar la gestion del proceso § Plan Anual de Adguisiciones RS e e IR R
Atender 100% las necesidades de Control Interno Disciplinario Ejec. |— L
) | refacionadas con aprestacion | o | oo oo | 6006 | 6o | 100% 100% % | 100
de servicios de apoyoala # 1
. . Prog.
gestién de la entidad Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar g
con el recurso human requerido para apoyar fa Documenlods previos para Norrognt Norrogal | o Noros,
gestion del proceso de Control Interno Disciplinario ¢ ©°"1ar © adicionar contrato e I 05[] 0| o 05 . . e
% 50 50
- # 1] 1
rog.
Gestionar el 100% del plan de Revisar y ajustar los mapas de riesgos del proceso de §  Acta ajuste de riesgos del = . .
2 | adecuacion y sostenibilidad SIG- [ 0% | 0% | 50% | 100% | 100% | 100% 100% Control Interno Disciplinario y reportarlo en la procesol Reportes realizados R I o o
MIPG herramienta establecida ena herramienta riesgos IDT | e | # 1]
% 50 | 50
# 1
Prog.
Analizar la procedibilidad de la queja o informe y IR R B,
proferir auto inhibitorio o de remision por Informe Quejas Recibidas S I B
competencia, de acuerdo con la ley 734 de 2002. Ejec. | 1
% 100
# 1
Difundir el contenido de la nueva Ley Disciplinaria y Prog.
. las normas que la adicionen o modifiquen a la 5 5
Dar trémite al 100% de los comunidad institucional, con el objeto de prevenir Sesién de Gapacitacion # 1
procesos disciplinariosque faltas disciplinarias. Ejec.
. i ! % 100
g | reauieran actuacién procesal, | oo | oo o | o | 1095 | 100% 100%
de conformidad con lo # 1
. <o Uni Prog.
establecido en el Codigo Unico Realizar informe del proceso en cumplimiento i
disciplinario vigente. Directiva 003 de 2013 de la Secretaria Juridica Informe
Distrital. o # 1
Ejec.
% 100
# i
a Prog.
Realizar informe sobre actos de corrupcion en
cumplimiento de la Circular 15 de 2015 de la Informe
Secretaria Juridica Distrital o # 1
Ejec.
w | [ [ Jwol [ [ ]
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: 0y0 No Prog i Ejec [No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 14. Control Interno Disciplinario No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién
Lider del Proceso: Edwin Oswaldo Pefia Roa Cumplis Parcialmente
Fecha de Corte: Junio 30 de 2020 | owscmso%  [AvanioSustancialmente
Cumplic
Sobre ejecutado
DE-F04 V3

Pégina 24 de 24



